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Visionens pejlemærker for
Center for Skole, Klub og 
Ungdomsskole

Fagligt Fyrtårn
Vi skaber de bedste forudsætninger for, at alle børn og unge  får et godt 
børne-, ungdoms- og voksenliv
Vi er ambitiøse på børn og unges vegne og har respekt for den enkelte
Vi har et helhedsorienteret blik på barnet og den unge

Fællesskabets ankerplads
Alle børn og unge skal være en del af et fællesskab
Vi er fælles om opgaven
Vi omfavner mangfoldigheden og skaber kulturmødet

Børn og unge som navigatører
Vi prioriterer børn og unges stemme højt
Vi inddrager børn og unges erfaringer
Vi udvikler os i fællesskabet

 SKOLENS VISION

Strategisk handleplan for
SKOLENS NAVN:


	SKOLENS VISION: NOGET VI GØR SAMMEN

ANERKENDELSE:
-Fordi alle gør det så godt, som de kan
-Fordi det er vigtigt for alle at blive set og hørt
-Fordi vores forskelligheder er vores styrke

TRIVSEL:
-Fordi alle har ret til et godt skoleliv
-Fordi vi vil hinanden
-Fordi det danner grundlaget for en god skole

FAGLIGHED:
-Fordi det er grundlag for vores muligheder og valg
-Fordi vi har positive høje forventninger til alle
-Fordi vi sætter læring i centrum

SAMARBEJDE:
-Fordi vi udvikler os i fællesskabet
-Fordi ingen kan alt, alle kan noget, sammen kan vi mest
-Fordi det er grundlag for læring og trivsel.

	MÅL: Mangfoldig Folkeskole: 

At have et fælles professionelt sprog, som understøtter vores børnesyn

At udvikle vores skole kontinuerligt ud fra et ressourceorienteret børnesyn
	TIDSPERSPEKTIV: Oplæg og fælles teamudvikling

	TEGN PÅ SUCCES: Ressourceorienteret kommunikation.
Faldende segregeringstal og øget ressource til flere voksne i almenområdet
	EVALUERING: Løbende blandt ledelse og medarbejdere.
Løbende i skolebestyrelse
Halvårligt m Forvaltningen
	År 2: Oplæg og fælles teamudvikling
	År 2_2: essourceorienteret kommunikation.
Faldende segregeringstal og øget ressource til flere voksne i almenområdet
	År 2_3: Løbende blandt ledelse og medarbejdere.
Løbende i skolebestyrelse
Halvårligt m Forvaltningen
	År 3: Oplæg og fælles teamudvikling
	År 3_2: essourceorienteret kommunikation.
Faldende segregeringstal og øget ressource til flere voksne i almenområdet
	År 3_3: Løbende blandt ledelse og medarbejdere.
Løbende i skolebestyrelse
Halvårligt m forvaltningen
	MÅL_2: Læsning og Dysleksi:

At øge andelen af dygtige læsere år for år til mindst 80% og nedbringe andelen af de dårligste resultater.

At ordblinde elever får den bedst mulige støtte i skolen for at udvikle sig og opleve progression.
	TIDSPERSPEKTIV_2: Følge testresultater
	TEGN PÅ SUCCES_2: At andelen af svage læsere reduceres

Elev og klasseteam får ejerskab af dysleksihandleplanen.
	EVALUERING_2: Der evalueres løbende ud fra testplanen
	År 2_4: Følge testresultater
	År 2_5: t andelen af svage læsere reduceres

Elev og klasseteam får ejerskab af dysleksihandleplanen.
	År 2_6: Der evalueres løbende ud fra testplanen
	År 3_4: Følge testresultater
	År 3_5: t andelen af svage læsere reduceres

Elev og klasseteam får ejerskab af dysleksihandleplanen.
	År 3_6: Der evalueres løbende ud fra testplanen
	MÅL_3: Makerspace/digital dannelse på de 3 matrikler: 

At styrke mulighederne for digital dannelse, den teknologiske verden omkring eleverne

At understøtte praksisorienterede undervisningsformer på tværs af fagene
	TIDSPERSPEKTIV_3: Udbredelse af kendskab til Makerspace og introduktion til elever og personale
	TEGN PÅ SUCCES_3: En del af elevernes undervisning
Makerspace-løsninger indgår i elevprojekter og løsningsforslag

	EVALUERING_3: Projektgruppen evaluerer på, hvor langt henholdsvis lærere og elever nåede med:
Etablering/implementering, fagteam-arbejde, Makerspace-kørekort for elever
	År 2_7: Kurser for lærere

Makerspace etableres på Abildvej

Uddannelse af "Makerboostere" til pauserne på B-vej


	År 2_8: Teknologierne bringes også ud i klasselokalerne
	År 2_9: Projektgruppen evaluerer på, hvor langt henholdsvis lærere og elever nåede med:
Etablering/implementering, fagteam-arbejde, Makerspace-kørekort for elever
Pauser og Makerspace?
	År 3_7: 
	År 3_8: Indgår i fag-teams møder
Åbent i pauser
	År 3_9: Projektgruppen evaluerer på, hvor langt henholdsvis lærere og elever nåede med:
Etablering/implementering, fagteam-arbejde, Makerspace-kørekort for elever
Pauser og Makerspace?
	SKOLENS NAVN: Frydenstrandskolen 2023/24
	Baggrund 1: At flere elever kan forblive i almenområdet for at styrke den enkeltes muligheder og livsbane

At medvirke til, at flere elever kan sluses godt tilbage til fællesskaberne i almenskolerne fra vores specialklasserækker 

At udvikle og fastholde et godt arbejdsmiljø for vores medarbejdere

	Baggrund 2: At forebygge læsevanskeligheder i indskolingen.

At stimulere og udvikle gode læsekompetencer gennem hele skoleforløbet og i alle fag.

At dyslektiske elever skal føle sig som en ligeværdig og værdifuld del af fællesskabet og bevare motivationen for at lære
	Baggrund 3: Eleverne skal opleve, at teknologierne er let tilgængelige og kan være medvirkende til løsninger på  problemstillinger.

Elever og lærere skal løbende klædes på til den teknologiske udvikling
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